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	Об ограничении на занятие трудовой деятельностью
	


В связи с возникающими вопросами об ограничении на занятие трудовой деятельностью министерство образования Нижегородской области обращает ваше внимание на то, что Федеральным законом от 23.12.2010 № 387-ФЗ "О внесении изменений в статью 22.1 Федерального закона "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" и Трудовой кодекс Российской Федерации" (далее – ФЗ № 387-ФЗ) внесены изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ) в части установления перечня лиц, которые не допускаются к педагогической деятельности (часть 2 статьи 331 ТК РФ), а также ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования (статья 351.1 ТК РФ).

В соответствии с частью 2 статьи 331 ТК РФ к педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Согласно статье 351.1 ТК РФ к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

Обращаем внимание, что поскольку трудовые отношения носят длящийся характер, указанные ограничения действуют как в отношении лиц, уже состоявших в трудовых отношениях, так и в отношении тех, кто претендует на занятие педагогической деятельностью или работу в образовательном учреждении.

Трудовые отношения, возникшие до 7 января 2011 года с работниками, имеющими судимость или подвергавшимися уголовному преследованию за преступления, указанные в части 2 статьи 331, в статье 351.1 ТК РФ, подлежат прекращению на основании пункта 13 части 1 статьи 83 ТК РФ, то есть по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон в связи с возникновением установленных ТК РФ и исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности.

Дополнительно сообщаем, что Приказом МВД России от 7 ноября 2011 г. № 1121 утвержден Административный регламент Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования (далее – Административный регламент).

С целью получения справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования педагогических работников, работников образовательных учреждений органы местного самоуправления, а также руководители образовательных учреждений могут обратиться в информационный центр ГУВД по Нижегородской области или в территориальный орган МВД России на районном уровне.
При обращении о выдаче справки о наличии (отсутствии) судимости предоставляются следующие документы:

1. Список лиц, подлежащих проверке на наличие (отсутствие) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования.

2. Заверенное письменное согласие гражданина на обработку его персональных данных.

3. Выписка из приказа о назначении или копия заявления о приеме на работу.

Обращаем Ваше внимание на необходимость наличия информации об отсутствии ограничений на занятие трудовой деятельностью у каждого работника образовательного учреждения.
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